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Direkters ansvarsomrader/arbejdsopgaver

Trine Hounsgaard Pfeiffer

har det overordnede padagogiske, gkonomiske og administrative ansvar og ansvaret for at
alle myndighedsregler er overholdt.

forstander delegerer ansvarsomrader og arbejdsopgaver til 2 souschefer/ paedagogiske ledere
samt til en koordinerende konsulent

Uddelegering til afdelingslederne sker via en stedfortreeder/paedagogisk chef og en en
paedagogisk chef

Herudover har forstander fglgende opgaver og ansvarsomrader

At referere til Kanonens bestyrelse og have ansvaret for betjening af bestyrelsen
Overordnet gkonomi- og budgetstyring (budgetopfalgning, skonomirapportering og
regnskabsafleeggelse)

Overordnet at tegne Kanonen eksternt ift. myndigheder og overordnede samarbejdspartnere
Institutionsudviklingen (herunder malopfyldelse ift. alle strategiske mal og indsatsomrader)
Initiering af den padagogiske udvikling

Overordnet ledelse af de peedagogiske udviklingsprojekter

Overordnet personaleudvikling, herunder sikring af at MUS finder sted

Overordnet sikring af personaleprojekter (supervision mm)

At bevilge efteruddannelse for det samlede personale

At lede arbejdet med et godt arbejdsmiljg sammen med daglig leder og AMR — bl.a. gennem
APV og opfelgning pa APV

Overordnet ansvar for ansattelser og afskedigelser

Overordnet ansvar for, at anseettelseskontrakter holdes opdateret, og at medarbejder
modtager ansattelseskontrakt senest en maned efter anszttelse til underskrift og opbevaring
pa P-sag

Overordnet ansvar for aftalestof vedr. arbejdstid og lgn

Overordnet ansvar for hjemmeside og personalehandbog

Overordnet ansvar for de fysiske forhold og rammer

Overordnet ansvar for samarbejde med Tilsynet

Stedfortraeder / Peedagogisk chef ansvarsomrader/ arbejdsopgaver

Mogens Bgdstrup Rasmussen

har det overordnede ansvar for driften i Kanonen



har det daglige paedagogiske ansvar og ansvaret for den paedagogiske udvikling
deltager i og bidrager til udvikling af Fonden i samarbejde med Trine

falger bestyrelsens anvisninger

delegerer ansvarsomrader og arbejdsopgaver til 3 afdelingsledere og en skoleleder

Herudover har padagogisk chef falgende opgaver og ansvarsomrader:
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ansvaret for at forbrug af personaleressourcer er optimal

at de rette ressourcer og kompetencer er til stede i
afdelingsleder/souschef/medarbejdergruppe

visitation og sikring af, at de unge er indskrevet

magtanvendelser og indsendelse af magtanvendelser til Tilsynet

at personalet er opdateret pa magtanvendelsesomradet

medicinhandtering og opdatering af materiale/personale

sikring af at det rette antal biler, herunder modeller/typer er til radighed

GDPR, sikring af opdatering af materiale/personale

Computere og software til afdelingsledere og souschefer er opdateret

Sikring af samarbejdet mellem afdelingsleder og souschef

Ansvar for administrationens arbejde, herunder varetagelse af personaleansvaret i
administrationen

Overordnet ansvar for det skriftlige arbejde/dokumentation, der tilsendes kommunerne
Ansvarlig for Bostedet

MUS med afdelingslederne

Mgdeansvarlig ift. ledermgder med afdelingslederne og souschefer

Padagogisk chefs ansvarsomrader/ arbejdsopgaver

NN - ny

har det overordnede ansvar for driften i Orpigaq, Birka, krisecentrene, det kommende
psykiatrihospital og socialgkonomisk virksomhed

har det daglige paeedagogiske ansvar og ansvaret for den paedagogiske udvikling i Orpigaq,
Birka, krisecentrene, det kommende psykiatrihospital socialskonomisk virksomhed og det
kommende psykiatrihospital

deltager i og bidrager til udvikling af Fondene Orpigaq, Birka og Psykiatrihospitalet i
samarbejde med Trine

falger bestyrelsens anvisninger

delegerer ansvarsomrader og arbejdsopgaver til de fire afdelingsledere for hhv. Orpigaq,
Birka, krisecentrene, socialgkonomisk virksomhed og det kommende psykiatrihospital.



Herudover har padagogisk chef falgende opgaver og ansvarsomrader:

ansvaret for at forbrug i egne ansvarsomrader ift. personaleressourcer er optimal
at de rette ressourcer og kompetencer er til stede i afdelingsleder/souschef/
medarbejdergruppe

visitation og sikring af tilstreekkelig indskrivning

magtanvendelser og indsendelse af magtanvendelser til Tilsynet

at personalet er opdateret pa magtanvendelsesomradet

medicinhandtering og opdatering af materiale/personale

sikring af at det rette antal biler, herunder modeller/typer er til radighed

GDPR, sikring af opdatering af materiale/personale

Computere og software til egne afdelingsledere og souschefer er opdateret
Sikring af samarbejdet mellem egne afdelingsledere og souschefer

MUS med afdelingslederne i Orpigaq, Birka, de nye krisecentre, socialgkonomisk
virksomhed og det kommende psykiatrihospital

Magdeansvarlig ift. ledermgder med egne afdelingsledere og souschefer

Afdelingsleders ansvarsomrader/arbejdsopgaver

Rasmus Buhl, Mette Curting og Mads Kilden

har det daglige paeedagogiske ansvar for sine afdelinger

har ansvaret for sikker drift i sine afdelinger

delegerer ansvarsomrader og arbejdsopgaver til en souschef eller to souschefer samt
medarbejdere

Herudover har afdelingsleder fglgende opgaver og ansvarsomrader

at sikre den unge en indholdsrig og udviklende dagligdag i et paedagogisk miljg, der er
funderet i Fonden Kanonens paedagogiske rammer og udgangspunkter

at sikre at der arbejdes loyalt og fagligt ansvarligt ud fra de padagogiske mal der er sat
overfor den enkelte unge

at sikre samarbejdet med og omkring den unge i forhold til foraldre, familie, sagsbehandlere
og behandlere

ansvaret for udarbejdelse af statusrapporter og behandlingsplaner

samarbejde tveerfagligt med undervisningspersonalet og det praktiske personale

ansvar for afdelingens daglige gkonomi

ansvar for den unges gkonomi

ansvaret for at bolig, inventar, biler m.v. behandles respektfuldt

ansvaret for deltagelse i et konstruktivt fagligt og personligt udviklende samarbejde med den
gvrige ledelse og kolleger



e ansvar for tilretteleeggelse af madeplaner/vagtplaner herunder ved medarbejdernes
ferieafvikling og fridage. Sta til radighed i forbindelse med vagtdeaekning

e generel ressourcestyring i afdelingen/er

e indberetning af medarbejdernes lgn

e at planlegge og afholde personalemgder og peedagogiske dage

e at formidle og sikre veerdigrundlag og psedagogiske principper

e at opleaere nye medarbejdere

e atvere en del af det akutte beredskab f.eks. pedagogisk assistance, vagtplaner og
personaledakning

e at afholde MUS med souschef/ medarbejdere, problematiserende samtaler,
ansattelsessamtaler samt afskedigelsessamtaler m.v.

e atdeltage i ledelsesmgder, uddannelsesforlgb, ledelsesdggn, m.v.

Souschefers ansvarsomrader/arbejdsopgaver
Frederik Busch, Allan Pedersen og Rikke Pallesen

e at sikre den unge en indholdsrig og udviklende dagligdag i et peedagogisk miljg

e atarbejde loyalt og fagligt ansvarligt ud fra de paedagogiske mal der sat overfor den enkelte
unge

e at samarbejde med og omkring den unge i forhold til foraeldre, familie, sagsbehandlere og
behandlere

e medansvar for udarbejdelse af statusrapporter og behandlingsplaner

e samarbejde tveerfagligt med undervisningspersonalet og det praktiske personale

e medansvaret for den unges gkonomi

e medansvaret for at bolig, inventar, biler m.v. behandles respektfuldt

e medansvaret for deltagelse i et konstruktivt fagligt og personligt udviklende samarbejde med
den gvrige ledelse og kolleger

Socialradgivers og konsulenters ansvarsomrader/arbejdsopgaver

Socialradgiver Birgitte Lydolf

e Daglig kontakt/opfalgning ift. Tilsynet

e Udarbejde materiale til Tilsynet ift. planlagte tilsyn

e Opdatering af tilbudsportalen

e Statusrapporter Orpigaq

e Udvikle og vedligeholde skabeloner for dokumentation bade i Danmark(DK) og
Grgnland(GL)

e Behandlingsplaner GL



e Pazdagogisk gennemgang/behandlingsstrategier af unge, GL
e Forberede Regodkendelse, GL

e Visitationen — Kanonen

e Dok ved op/nedskrivninger

e GDPR ift. afdelingerne, Kanonen

e Deltage i ledelsesmader

e Deltage i ledelses-/udviklingsmader, GL

e Deltage i udviklingsopgaver, ad hoc GL/DK

Faglig konsulent Rikke S. B. Mgller

e Alle statusrapporter i Kanonen

e Udvikling af materiale til brug for det paeedagogiske arbejde ift. statusrapporter

e Ad hoc deltagelse i udviklingsopgaver — serligt i skrivefasen

e Udvikling af og undervisning i manualer om dokumentation

e Lgbende sparring og medarbejderudvikling ift. dokumentationsarbejdet pa Kanonen
Intern sparring til Ph.d-studerende og ansvar for implementering i praksis af Ph.d.-materiale

e Kontaktperson til Alborg Universitet ifm. studerendes opgaveskrivning om Kanonens
praksis

Konsulent Peter Mikkelsen

e Kontakt til tilsynet pa nye udviklingsopgaver

e Undersgge det juridiske grundlag ved nye tilbud/ansggninger

e Undersggelse af behovet for den konkrete udvikling/projekt

e Besgge/undersgge konkurrenter

e Skrive ansggninger/foresta projektudviklingen af de konkrete projekter, at have ansvaret for
ide til produkt alt inkI.

e Ansgge om godkendelsen — altsa forsta hele godkendelsesprocessen inkl. kontakt til tilsynet

e Sikre godkendelse af de bygninger, som skal anvendes — kontakt til teknisk forvaltning mv.

e Sikre tilpasning i bygninger

e Tilbudsportalen ved nye tilbud

e Budgetter ved nye tiltag

Peter bidrager i gvrigt ved ad hoc opgaver som leder/konsulent i organisationen, nar det “brander

299

pa’.
Konsulent NN

e Markedsfgring
e Ansvar for hjemmeside — herunder opdatering, ajourfagring mv.



e Ansvar for digital kommunikation — facebook, IN, instagram mv.
e Ansvar ift. ekstern kommunikation — evt. brochuremateriale mv.
¢ Nye hjemmesider ift. nye tiltag

For alle ledere og medarbejdere ansat i Fonden Kanonen, Fonden Birka, Fonden
Psykiatrihospitalet geelder felgende generelle krav:

e Det pahviler leder og medarbejdere at varetage deres arbejdsopgaver loyalt og engageret og
ved anvendelse af deres fulde arbejdskraft

e Leder og medarbejdere ma ikke uden ledelsens skriftlige samtykke have andet lgnnet
erhverv

e Leder og medarbejdere skal veere robuste, rummelige og vedholdende.

e Leder og medarbejdere skal veere engagerede, have ansvarsfalelse, udvise initiativ og hgj
faglighed

e Leder og medarbejdere skal kunne satte sig ud over almindelige normer, graenser og tage
udgangspunkt i de unges situation og problemstillinger og sette gang i og fastholde en
positiv udvikling. De unge skal til en hver tid behandles med respekt.

e Leder og medarbejdere ma udvise hgj grad af fleksibilitet og villighed til i perioder at patage
sig ekstra arbejde

e Leder og medarbejdere skal forholde sig loyalt til Fonden Kanonen, Fonden Birka, Fonden
Psykiatrihospitalet, Krisecentrene og de afstukne paedagogiske rammer for arbejdet.



