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Afsnit 1: Tilsynsbesog(Udfyldes af tilsynskonsulenten i tilknytning til tilsynsbesoget)

A. Tilsynets gennemforelse

Dato: 13. november 2019
Tilsynskonsulent: Nick Pedersen

Anmeldt/uanmeldt tilsyn: Anmeldt

B. Tilsynets formal og searlige fokuspunkter ved dette tilsynsbesog

Tilsynets formdl: Undervisningstimetal og fagraekke, fritagelser og nedsat timetal,
magtanvendelser og konflikthandtering, arbejdsmiljg, personale — sammensaetning og

kompetencer
Arets fokusomrider ved tilsynsbesagene: Se ovenstaende

Seerlige fokuspunkter i opfolgningen efter sidste tilsynsbesog pd denne interne skole: Ingen

C. Tilsynets samlede vurdering af den interne skole efter tilsynsbesaget

Skolen fremstar veldrevet og lever op til kravene i “Folkeskolens undervisning i interne skoler”

samt overenskomsten fra 2016 mellem Favrskov Kommune og Fonden Kanonen

Dato: 3. januar 2020 ’
Tilsynszrendes underskrift’:. é//f~"" £ é/ = M*\

D. Materiale anvendt i forbindelse med tilsynet

Forud for tilsynet er tilsendt:

Under eller efter tilsynet udleveredes:
e Den interne skoles egne oplysninger
o Elevliste juni 2019

e Kanonskolens arskalender




e Antal elever og undervisningstimetal — planlagte klokketimer. Udtraek fra

Grundskoleindberetningen
e Skoleskema pa elevniveau for alle skolens elever
o Arshjul
e 2 eksempler pa arsplaner (engelsk og medborgerskab)

e 3 stikprover pa ICS statusudtalelser (1 indskrivningsnotat og 2 ICS)

Kopi af skolerapporten - den nationale elevtrivselsmaling 2018-19

E. Forleb af tilsynsbesog

Owervaerelse af undervisning og anden aktivitet: Overveaerelse af spisefrikvarter, maduddeling

Samtale med skoleleder:
Forlgb af tilsynsbespg

NP forestod tilsynsbesgget.

Kanonskolen var under hele tilsynet praeget af en behagelig rolig atmosfaere. Bygningen fremstar indvendigt
tiltalende, pan og vedligeholdt. Udvendig facaderenovering pagar.

NP deltog i spisning sammen med enkelte lzerere og elever. De fleste elever henter deres mad i feellesrummet

og spiser sammen med deres lzerer i et klasselokale.

Under spisningen er der smasnak imellem eleverne og laererne. Samtalen virker naturlig og der er god relation
imellem laerere/elever. En enkelt elev, der skal hente sin mad spiller lidt op over for en anden elev, men

guides roligt vaek og ned i hans klasselokale.

Samtalen var delt op i 2 dele:

1. Samtale imellem JJ, Souschef Thomas Nielsen og NP. Stikprgve af bilag
2. Samtale imellem Linnea (TR), Jens (AMR) og NP

F. Opfolgning pa tilsynets fokusomrader

Elevtal: 32 indskrevne. JJ fortzeller at der fortsat er god sggning. 1 elev kraever 1:1 undervisning. Kanonskolen
modtager ikke de forngdne ressourcer fra elevens hjemkommune til behovet og der pagar en lgbende

forhandling om dette.




Undervisningstimetal og fag

Kopi af Kanonskolens grundskoleindberetning og elevernes individuelle skoleskemaer opfylder

folkeskolelovens krav til fag og timetal.

Kopi af skolens arshjul viser indlagte aben skole aktiviteter, ligesom folkeskolens krav til obligatoriske emner
(timelgse fag), UU-vejledning, prgveafvikling, projektuger ect. indgar i skolens planlaegning.

Stikpr@ver pa arsplaner i hhv. engelsk og medborgerskab (samfundsfag, historie og kristendomskundskab)
viser at planlaegningen af undervisningen opfylder kravene i faelles mal.

Stikprgvekontrol pa fritagelser, nedsat timetal o.lign.
NP fik udleveret en elevliste under besgget og udvalgte en stikprgve pa 3 tilfaldige elever.

Beskrivelserne i ICS er udfgrlige og beskriver hver enkelt elevs skoleforhold og lering. Timetal, fritagelser og
eventuel niveausankning fremgar af det samlede materiale. Der er overensstemmelse imellem beskrivelserne

i ICS og de udleverede skoleskemaer.
Personale
Der er 17 ansatte fordelt pa ledere, lerere, paedagoger og andre med undervisningsopgaver.

Skolen har ansat 3 nye. JJ fortaeller om god sggning til stillingerne. Der er afviklet MUS-samtaler i efteraret.
Viser generelt god trivsel. Der gennemfgres fysisk og psykisk APV i uge 50. APV gennemfgres som
interviewform. Handleplaner udarbejdes i Igbet af interviewet.

Handleplanerne bliver offentliggjort pa skolens hjemmeside og Kanonskolens intra-system.

Fglgende oplysninger er fremkommet ved interview med TR (Linnea) og AMR Jens.
Linnea og Jens fortzller at der er et velfungerende samarbejde imellem medarbejdere og ledelse.

Skoledagene starter altid med en morgenbriefing, hvor man gennemgar dggnrapporterne fra afdelingerne. P3
samme made sluttes dagen med en debriefing. Konstant opmaerksomhed pa elevernes trivsel og stabilitet.
Sikkerhed for personalet drgftes. Der gas i dybden med disse ting pa laerermgde hver onsdag og hver 2.

fredag.
Der er intern vikardaekning. Det klares ved morgenbriefing.

Linnea starter TR-uddannelse og Jens er tilmeldt AMR-uddannelsen. Der er faglige klubmgder 4 gange arligt.
Her er det fremkommet at de mange skemaskift pga elever der skrives ind og ud kan presse personalet.

Problemstillingen er taget konstruktivt med ledelsen.

Der er ingen langtidsfraveer hos personalet og generelt en OK sygestatistik.

Andet:




Kanonskolen regner med snart at kunne overtage en bygning i Hadbjerg, der vil give dem

mulighed for at sprede eleverne og far bedre vaerkstedsfaciliteter.

G. Tilsynets vejledning

Kanonskolens mulighed for at overga til Aula blev dreftet.

H. Tilsynets krav

- Ingen

I. Aftaler samt opfelgningspunkter til naeste tilsynsbesog

Der blev aftalt en rundvisning pa bo-stederne.

J. Skolens kommentarer til naeste tilsynsbesog

Dato: 3. januar 2020
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(Udfyldes af skolelederen pa den interne skole, i tilknytning til tilsynsbesgget)

A, Nevn pe instituiionen eg everenskemsipart

Intern skole:

Kanonskolen, intern skole til Kanonen, opholdssted for udsatte unge
Bavnehgjvej 119

8370 Hadsten

87618191

skolen@kanonen.dk

www.kanonskolen.dk

Overenskomstpart:
Favrskov Kommune
Skovvej 20

8382 Hinnerup

Tilsynsfarende myndighed:
Hadbjerg skole
Bavnehgjvej 135

8370 Hadsten

B. Kort beskrivelse af filbucdel




Kanonskolen er intern skole til opholdsstedet Kanonen, hvor skolen varetager undervisningen i henhold til lov
om folkeskolen i forbindelse med anbragte elever eller elever, som befinder sig i dagtilbud. | skolen
undervises op til 40 elever spaendende fra 5.klassetrin til 9./10.klassetrin. Skolen modtager pt elever fra 4
opholdssteder, og rammen om de enkelte elever tilpasses sammen med det enkelte opholdssted.

Skolen samarbejder med narmeste distriktsskole Hadbjerg skole, @stervangsskolen samt Hadsten skole
omkring inklusion, prgveafholdelse og undervisning i naturvidenskabelige fag med szerlige
udstyrs/sikkerhedskrav, herunder tillige idraet og andre almene fag.

Skolen har sit eget lzerer/paedagogkorps og ledes af skoleleder/viceskoleleder med reference til Kanonens

direktor.

Undervisning tager udgangspunkt i elevernes saerlige behov og det givne visitationsgrundlag. Der sker tydelig
voksenguidning, baseret pa den forskning, som paviser, at leering ledsaget af tydeligt voksennaervaer og
relationsdannelse, for de fleste bgrn vil sikre det mest givende laringsudbytte. Der arbejdes i forhold til faelles
faglige mal, elevens alsidige udvikling og udvikling af uddannelsesparathed. Der undervises individuelt og i

hold. Leeringsmalene evalueres i elevplanen, som skrives direkte i formatet ICS.

Alle unge tager afgangsprgve pa skolen, nogle fa pa saerlige vilkar, andre tager en sarligt tilrettelagt prgve i et
eller flere fag. Alle undervisningsforlgb er individuelt tilrettelagt, saledes at den enkelte unge, modtager det
undervisningstilbud, den unge magter i vores rammer. Som en del af en stor organisation, kan Kanonskolen
stille med den ngdvendige viden, erfaring og kompetence, der ggr at de unge er i stand til at gennemfgre
afgangsprgven pa lige vilkdr med elever i folkeskolen (lige vilkar, forskellige rammer). Kanonskolen arbejder
med sma hold, med fokus pa inklusion i det lille fllesskab, og stiller store krav til de unge. Der arbejdes med
relationer, differentiering, individuelle leeringsstrategier, gensidig forpligtelse samt saerlig tilrettelagt
undervisning. Skolen fgrer hvert ar mellem 8 og 14 elever til afgangsprgve, med flotte resultater til fgige.

Det er en forudsaetning for elevernes succes, at personalet samarbejder naert med de enkelte afdelinger fra
Kanonen, de lokale folkeskoler, samt at skolen tilbyder samtlige folkeskolens prgvefag. Undervisningen
foregar i et behageligt undervisningsmiljg med lyse og indbydende undervisningslokaler, grupperum,
praktiske rum og med benyttelse af Hadstens bys gode faciliteter, som fx skov, boldbaner og natur.

For de elever, der har brug for det, er skoledagen delt mellem undervisning og vaerkstedsarbejde, pa eget
internt veaerksted. Vaerkstedsdelen er praksisorienteret og skal hjelpe eleverne til at afprgve deres evner i et




handvaerkermiljg, med mulighed for at komme tzet pa forskellige faggrupper. Vaerkstedet kan veere
springbraet til en arbejdspraktik, der i nogle tilfaelde kan resultere i en lzereplads, efter eleven har feerdiggjort

sin FP9 eller FP10.

Pa Kanonskolen har vi stor succes med et erhvervs- og uddannelsesrettet 10. skolear, som er skraeddersyet til

den enkelte unge, ud fra gnsker, drémme og realistiske mal.

Kanonskolen:

e laverindividuelt tilrettelagte forlgb

e Prioriterer tryghed og ro i timerne

e Har fokus pa faglighed og trivsel

e Arbejder med de positive feellesskaber

e Prioriterer at alle elever skal afslutte skoleforlgbet med prgve

e Har fokus pa skolevejledning og elevernes samlede uddannelsesplan

Det er den stedlige PPR-Favrskov der, pa baggrund af den unges sagsakter, afggr hvorvidt barnet / den unge

skal visiteres til Kanonskolen.

G, Lovgrundlag

Kanonskolen arbejder i henhold til Folkeskoleloven og fglger undervisningsministeriets overordnede
leeseplaner. Undervisningen pa Kanonen defineres som specialundervisning efter Folkeskolelovens § 20, § 22,
§ 33, samt til "Bekendtggrelse om specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand efter
folkeskoleloven i dagbehandlingssteder og anbringelsessteder” Bek. nr. 702 af 13.06. 2014.

Der undervises i fagene ifplge Folkeskolelovens §5.

Skolens overordnede mal, er at opbygge en generel faglig kompetence hos eleverne, og at vaere med til at

sikre elevens alsidige udvikling og dannelse.




D. Samarbejdsrelaiioner

Folkeskolens prgver

Faglokaler

FP9 forestas i samarbejde med Hadbjerg skole
FP10 forestas i samarbejde med Hadsten skole
Kanonskolens lzerere indgar i den kommunale censorfordeling

Idraetsfaciliteter lanes hos de lokale folkeskoler.

Skolen har eget musiklokale

Fysiklokale lanes hos de lokale folkeskoler

Kanonskolen rader over egne vaerkstedsfaciliteter

Kanonskolen rader over kreative materialer og redskaber, og er ved at bygge et kreativt faglokale

E. Seerlig vndervisningsmesssig service

Konferencer

Samarbejde

Supervisioner med "Ung liv”
Konferencer med eksterne psykologer/psykiatere omkring Kanonens elever

Volds- og trusselsforebyggelseskursus ved psykiatrisk hospital nov-dec. 2019
KAT-forlgb, redskaber til kognitiv adfeerdsterapi (samtaleteknikker/viden)
Kriger-Offer kursus, med fokus pa mindfulness, ved Heinrich Birk Johansen til alle medarbejdere

Psykologhuset, “Ung liv”
Bgrne- og ungdomspsykiatrien i Arhus
PPR-psykolog Flemming Pohl, Favrskov Kommune
VIA-university, paedagog- leerer- og socialradgiveruddannelsen
o samarbejde om praktik
o udvikling af undervisning og specialiseringsomradet
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Efteruddannelse

e 1 larer har ferdiggjort lesevejlederuddannelsen

e  ART-instruktgr, 2 leerere

e Kognitive metoder i arbejdet med vanskelige, sarbare og udsatte unge, modulkursus

e Nada-kursus, akupunktur som giver ro og hjalper kroppen eget forsvarssystem, 4 larere januar
2020

[ ]
LOS — de private sociale botilbud

e Skolekonference
e Landsmgde
e Skoleleder med i LOS’ Fagudvalg

F. Skelens vdarbejdelse aff @rsplaner i henhold fil felles mal for
fag og klasseiring 6.~10. klasselrin

Skolens udarbejdelse af arsplaner i henhold til faelles mal for fag og klassetrin: 6.-10.klassetrin. Skolen har
fortsat indarbejdet arsplaner og faglige mal i den enkelte elevplan. Undervisningen benytter gaengse
undervisningsmaterialer og leerebogssystemer tilpasset klassetrin og den enkelte elev. Skolen rader over et
stort og varieret udvalg af sma klassesat af la&erematerialer, som Igbende fornyes. Skolen benytter herudover
Clio Onlines elektroniske fagportaler, samt en raekke andre elektroniske undervisningssystemer. Der aflaegges
nationale test, som planlagt af Undervisningsministeriet. Der aflaegges afgangspréve i samarbejde med
Hadbjerg skole. Der udstedes bevis for skolegangen for elever, som er fritaget for prgve. Der er udarbejdet
aktuel PPV i forhold til evt. variation i fagraekken for den enkelte elev.

Humanistiske fag: Der undervises i dansk, engelsk, og tysk/spansk iht. Faelles mal.
Historie/samfundsfag/kristendom indgar som en del af medborgerskab, og der undervises iht. Faelles mal.

Naturfag: Der undervises i matematik, biologi og geografi iht. Faelles mal. Der undervises i fysisk/kemi pa

@stervangsskolen af Kanonskolens egen fysiklaerer iht. Falles mal.

Praktiske og musiske fag: Idrat, slgjd, handveaerk og design, handarbejde, madkundskab, billedkunst, musik
iht. Faelles mal, sa vidt det er muligt, og ellers tilgodeses fagene i tvaerfaglige forlgb.
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Elevens alsidige udvikling: Elevens alsidige udvikling er indarbejdet i enhver undervisningsaktivitet.
Undervisningen inddrager i stigende krav elevens egne synspunkter og sigter mod at elevens i stigende grad
udviser kategorial dannelse og saledes selv bliver i stand til at formulere acceptable positive mal og praktisere

egen adfeerd herefter.

Der er afholdt/ sggt afholdt test under hensyntagen til den enkelte elev situation

©. Dicalkiisk og pesdagegisk praksis

Holdningsmaessig tilgang til den didaktiske og padagogiske praksis:

Den didaktiske og paedagogiske praksis tager udgangspunkt i, at elevens individuelle vanskeligheder
anerkendes som udgangspunkt for enhver lzeringsaktivitet. Undervisningen sigter mod til enhver tid at
tilpasse emne, form og ramme i forhold til elevens motivation og/eller modtagelighed for laeringen. Det er et
grundlag for undervisningen, at elever udviser motivation, nar opgaven er tydelig og fremstar med relevans i
forhold til elevens individuelle univers. Faglighed, lzeringsadfeerd og alsidig udvikling udggr en paedagogisk
helhed i henhold til folkeskolelovens § 1

Didaktisk/paedagogisk koncept og metode:

Der arbejdes i undervisningens organisering med lgbende holddannelse og undervisningsdifferentiering,
saledes at undervisningen Igbende tilpasses den enkelte elev sdvel som den sociale sammenhang/hold.
Undervisningen er tydeligt struktureret med hgj grad af guidning fra laerer/paedagog og relationsbaseret
lzering. Der sigtes i skoleforlgbet mod etablering af positive modeller, hvor elevens med stigende
selvstaendighed far mulighed for at udvise positive resultater i laeringen— fagligt og personligt. Der arbejdes
Igbende i forhold til mulighed for inklusion, saledes at elever i passende udvikling har mulighed for at deltage i

undervisningen pa Hadbjerg Skole eller anden skole.

. Anvencelse aff individuelle elevplaner il evalvering af elevens
maélepfyldelse ifht fealles mal
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Der er for alle elever udarbejdet elevplan iht. Bekendtggrelsen herom. Elevplanerne justeres i samarbejde
med elever og foraeldre 2 gange arligt og udtrykker skolens evaluering af elevens skolemaessige standpunkt,

udvikling og laering.

Elevplanen er skrevet ind i formatet ICS, og indeholder en evaluering af de centrale undervisningsfag.
Elevplanen indeholder herudover en adfaerdsdel med seerlig vaegt pa sociale kompetencer, sprog og

kontaktformer.

Elevplanen dokumenterer eventuelle aktuelle fritagelser og/eller nedsat undervisningstid, hvor der indhentes

legeerklaering.

l. Undervisningens filrelielceggelse i forhold fil
visitafionsgrundlaget for den enkelie clev

Undervisningen tilretteleegges didaktisk og paedagogisk med udgangspunkt i visitationsgrundlaget for den

enkelte elev.

Visitationsgrundlaget indeholder en paedagogisk psykologisk vurdering og forslag til undervisningens form og
tilrettelaeggelse. Undervisningen har aldrig en isoleret faglighed. Almene mal, sociale mél, inklusionsmal er
indarbejdet i enhver aktivitet i undervisningen. Denne vaegtning beror pa specialbekendtggrelsens krav om

seerlig hensyntagen til seerlige behov.

J. Skelens evalvering af elevens udbytte af vndervisningen

Evalueringsformer/metoder, som skolen anvender til systematisk iagttagelse af elevens faglige
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standpunkt:

Skolen anvender samme evalueringsformer i forhold til elevens malopnaelse som folkeskolen i gvrigt:
1. Evaluering gennem elevplan i samarbejde med elev, paedagoger og foraldre

2. Deltagelse i nationale test og opfglgning i forhold til testevalueringen fra Uddannelsesstyrelsen

3. Skole-hjem samtaler med elevmedvirken

4. Arligt revisitationsmgde med Skoleafdelingen og PPR

5. Elevsamtaler, Igbende efter behov

6. Andre evalueringsmgder i forhold til seerlige aktiviteter, indsatsomrader eller elevforhold

Der pagar Ipbende indsats for at fremme den enkelte elevs faglige og personlige/sociale progression.

Evalueringsformer/metoder, som skolen anvender systematisk til systematisk iagttagelse af elevens

alsidige udvikling:

I samarbejde med PPR-Favrskov og UU-Favrskov vurderes elevens samlede udvikling og resultat af

undervisningen beskrives og vurderes.

Der evalueres pa feelles mal/trinmal

Der evalueres pa den alsidige udvikling

Der evalueres pa den individuelle visitationsgrund

Der evalueres pa inklusionsmal

Der evalueres pa elevens fremtidige kobling til ungdomsuddannelse/arbejdsmarked
Skoleledelsens kommentarer til andel uddannelsesparate i 8. klasse 2019/20:

En stor maengde af sveert diagnosticerede unge og kognitivt darligt begavede unge, har gjort at andelen af
uddannelsesparate elever i 8. klasse er meget lav. Vi har flere elever som gnsker erhvervsuddannelser, men

hvor vi vurderer at de endnu ikke er parate.

Vi har pt. 3 elever som skal til sygeprgver for at afslutte deres 9. og 10. klasse. Vi har to af disse elever som
skal starte pa EUD, og en som kommunen har andre planer med.

Uddannelsesparathed vurderes af UU-Favrskov og skolens lerere. Uddannelsesparathed udggr en udfordring
for elever med den type vanskeligheder, som visiteres til Kanonskolen.
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K. Skelens kemmunikation eg semarbejde med eleven,
feresldrene og degnafdeling em elevens stancdpunkt eg alsidige
vdbyiie af vndervisningemns

Skolen har en Igbende dialog med foreldrene, som bestar i planlagte mgder, uformel telefonisk kontakt, og

foraeldremedvirken i en raekke arlige arrangementer.

Skolens personale stgtter i seerlig grad op om elever, hvor foreeldrenzaervaer forekommer i mindre grad. Der
udarbejdes en rakke arlige, individuelle nyhedsbreve, som sendes til foraldre og kontaktpaedagoger. Der
bestar teet samarbejde internt mellem skoledel og anbringelsesdel pa opholdsstederne.

L. Elevens videre forleb i vddannelsessysiemel

Hvorledes vurderer skolen elevens fortsatte skolegang i forhold til visitationsgrundlaget:

Skolen arbejder pa at inkludere den enkelte elev i det normale skoletilbud, nar det er til elevens eget bedste.

Alle elever revisiteres arligt. Alle elever vurderes af skolen Igbende, hvorvidt hel eller delvis inklusion kan

pabegyndes pa f.eks. Hadbjerg Skole.

Hvorledes inddrager skolen PPR i den paedagogiske vurdering af elevens behov:

PPR inddrages Igbende i forhold til den enkelte elev udvikling og undervisningens tilrettelaeggelse. Der
afholdes kontinuerlige mgder med den fra PPR-Favrskov tilknyttede psykolog og skolens personale. PPR er
som udgangspunkt pa skolen hver uge, og gennemgar elever pa personalemgde en gang om ugen, samt

lpbende med skoleleder.

Hvorledes indgdr arbejdspraktik som forberedelse til senere tilknytning til arbejdsmarkedet:
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Der samarbejdes med UU-Favrskovs specialvejledere savel om arbejdspraktik i Igbet af skolegangen,
brobygning, uddannelsesvejledning, elevens uddannelsesplan og overgang til ungdomsuddannelse. UU-
specialvejlederen fgrer samtale med alle elever om uddannelsesplanen. Der arbejdes bredt pa at sikre elevens

overgang til ungdomsuddannelse og anden uddannelse.

Hvorledes varetages skolens uddannelsesvejledning i forhold til overgang til ungdomsuddannelser:

UU-Favrskov varetager gennem specialvejlederen uddannelsesvejledningen. Eleverne far samme tilbud som
gvrige elever i folkeskolen, men med szerlig veegt pa saerlige vanskeligheder og overgange fra folkeskolen til

ungdomsuddannelse/arbejdsmarked.

M. Pysiske og miljemeessige rammer

Udendgrsarealer:

Skolen rader over en lille gardhave, og et graesareal, og benytter et parkomrade med sg, naturen langs
Lilleden, skovene samt de omkringliggende skolers boldbaner. Derudover har skolen en grund, hvor vi bygget
en udeskole. Eleverne planter og hgster, bygger balhytte og laver udeskoleaktiviteter mange gange i Ipbet af

skolearet.

Indendgrs faellesarealer:

Indendgrsarealerne er velholdte og i en god bygningsmaessig stand. Vinduer og facade er i gang med
renovering i 2019, kgkkenet udbygges og gardhaven renoveres med banke og overdaekkede samlingssteder.
Bygningen har et feelleslokale pa 80 m2, som benyttes til pauser, frokost og samlinger. Skolen har eget
renggringspersonale som kommer hver dag — og der bliver passet pa bygningerne. Klasselokaler og
faellesarealer har en passende stgrrelse i forhold til undervisningen. Elevernes samvaersmiljg er i

overensstemmelse med passende krav.

Undervisningslokaler, inventar, undervisningsudstyr, tekniske hjaelpemidler og IT:

Undervisningen foregar i meget sma hold eller i fa tilfaelde som enkeltmandsundervisning.
Undervisningslokalerne er tilpasset hertil og fremstar velegnede. Inventaret opfylder krav til funktion og
ergonomi. Der er etableret sarligt koncentrationsbelysning pa hele skolen, som er nyeste og bedste
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belysningskilde, hvilket forbedrer undervisningsmiljget for alle, men szerligt elever med
koncentrationsbesvzer, elever med ADHD og elever med seerligt sensitive problematikker

Der er herudover szerdeles tidssvarende udstyr til radighed for undervisningen, alle stgrre klasser er udstyret
med interaktive tavler, af maerket Clevertouch og Whiteboards.

Der bruges primaert Chromebooks, men eleverne kan ogsa benytte PC eller IPAD.

Elevernes arbejdsmiljg/undervisningsmiljg er i overensstemmelse med passende krav.

Uddannelsesstedet har udarbejdet undervisningsmiljgvurdering, som er opsat pa hjemmesiden:
Der er udarbejdet 2019-undervisningsmiljgvurdering, som er opsat pa hjemmesiden.
Uddannelsesstedet har udarbejdet beredskabsplan:

e Plan tilgaengelig i lokaler: Ja
e Tilsyn med brandslukningsmateriel: Ja
e Brandsyn:ja

N, Medarbejderne

Antal medarbejdere: 19 ansatte
Uddannede lerere: 8
Kandidatgrad: 1

Deltidslaerere: 1

Under uddannelse: 0

Uddannede paedagoger: 3
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Uddannede faglerere: 3

Andre: 1 skolesekretzer

1 kgkkenleder

Antal ledere: 1 skoleleder, uddannet lerer og efteruddannet som skoleleder ved COK
Viceskoleleder/lerer: 1, ogsa talt med under lzererne

Der er udarbejdet funktions/arbejdsbeskrivelser for de enkelte grupper af medarbejdere: ja

Der er valgt arbejdsmiljgrepraesentant pa uddannelsesstedet: Ja

Linjefagsdaekning mm.:
Leerer 1: Dansk, engelsk, religion, billedkunst, uddannet Nada-terapeut
Leerer 2: Matematik, fysik/kemi, beskikket censor i begge fag, svgmmelaerer

Leerer 3: Dansk, samfundsfag og materiel design (undervisningserfaring i historie og kristendom samt

matematik, de to sidste er der erfaring med at fgre til preve)

Leerer 4: Dansk, dansk som 2. sprog, engelsk — linjefagskompetencer og undervisningserfaring, kendskab til
arabisk, uddannet ART-traner, uddannet Nada-terapeut, tillidsmand

Leerer 5: Dansk, engelsk, IT-ekspert

Laerer 6: Natur/teknik, biologi, historie, materiel design
Leerer 7: Matematik, samfundsfag

Laerer 8: Musik, Dansk, friluftsleerer, svgmmelaerer

Leerer 9/Kandidat: Linjefagskompetencer i historie og engelsk
Padagog 1: Kandidat i Filosofi

Paedagog 2: Erfaring fra dggnarbejde

Pzadagog 3: Erfaring fra dggnarbejde

Faglaerer 1: Naturterapeut, 1. ar, Téemrer, praktisk matematik
Fagleerer 2: Tomrer

Faglerer 3: Tgmrer, musiklaerer

Kgkkenleder: Ernzaringsbachelor
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Skoleleder: Dansk, idraet, uddannet ART-traener, uddannet Nada-terapeut

Medarbejderflow i Igbet af skoledret 2019/20 og ledelsens kommentarer hertil:

1 medarbejdere er ansat i vikariat fra april, for at deekke elevtilgang. Skolen har 9 fastansatte lzrere, 3
fastansatte skolepaedagoger og 3 fastansatte vaerkstedsmedarbejdere, samt 1 i vikariat til og med juni 2020.
Vi har ansat ny fysik-kemilaerer, en ny engelsklaerer samt 3 skolepaedagoger i 2020. De 4 stillinger er pa grund

elevtilgang.

Der er fortsat en enorm udstraling af samarbejde, lzering, virkelyst og initiativ i gruppen.

Der er udarbejdet kompetenceudviklingsplaner i forbindelse med MUS:

Ja

Medarbejderne pé uddannelsesstedet har i 2019 deltaget i folgende
efteruddannelsestiltag:

e Kriger-offer kursus
Der har vaeret afholdt interne uddannelsesforlgb pa arbejdsstedet:

Konflikthandtering

Faglig sparring/kompetenceudvikling i Kanonen
Lesevejlederuddannelse feerdiggjort til 1 medarbejder
Interne paedagogiske dage

O, Skeleledelsens kvaliieissikring og = vdvikling af
vndervisningemn

Skoleledelsens valg af emner til selvevaluering i skoledret 2019/2020
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Skolen har sat 3 strategiske udviklingsomrader 2019/20, skolen gnsker at differentiere tilbuddet pa.

1. Vivil gerne kunne dele skolen op i to, med lokaler i naerheden, som vi kan ga til og fra. Det vil
give os endnu bedre muligheder for at skabe ro. Derudover vil vi gerne lave vores krealokale pa
skolen faerdigt. Punktet er viderefgrt fra sidste ar, med realistisk gennemfgrelse i 2020

2. Viarbejder pa at udvide personalets redskaber , i 2020 vil vi have seaerligt fokus pa miljgterapi,
konkrete konflikthandteringsredskaber, samt autismespektumforstyrrelser koblet med en eller
flere andre diagnoser/uhensigtsmaessig adfaerd

3. Viergaetidialog med Favrskov Kommune, med henblik pa at kunne hjalpe elever fra
kommunen som star med behov for et hgjt specialiseret undervisningstilbud.

[ ]
Opfeglgning pa sidste skolears selvevalueringspunkter:

1. Lokaler
a. Deter besluttet af Kanonens bestyrelse at Kanonskolen skal overtage en bygning i
Hadbjerg, sa snart der er fundet en anden til den pagseldende afdeling. Krealokalet er i
gang med at blive faerdiggjort vinteren 19/20

2. Personalekompetencer
a. Vihar haft fokus pa mindfulness, personlige redskaber og praktisk konflikthandtering.

Personalet har lzert konkrete redskaber.
3. Misbrug
a. Vihar etableret netvaerk med lokalpoliti og samtlige afdelinger som leverer elever til
Kanonskolen. Der er ogsa aftalt procedurer nar vi star med elever i aktivt misbrug/handel
med stoffer.
Skolens selvevaluering er tilgeengelig pd skolens hjemmeside:

Det er aftalt med tilsynet, at ovenstaende indsatsomrader evalueres igennem naeste skolear og opseettes pa

hjemmesiden

Skoleledelsens gvrige kommentarer:

Kanonskolen star et meget fint sted, med en stabil personalegruppe, som udviser stor lyst til at vaere i feltet,
og til at arbejde med de omrader i dem selv, som udfordres af malgruppen. Vi har i samarbejde med PPR stort
fokus pa hvordan diagnoser kan pavirke den enkelte elev, og pa hvilke redskaber og metoder vi kan saette ind
med. Vi arbejder konstant miljgterapeutisk, for at tilpasse rammer, potentialer og undervisning, sa eleven kan
fa maksimalt laeringsudbytte. Set ind i den sammenhaeng, har vi udvidet vores antal af skolepadagoger, og
vaerkstedsmedarbejdere, for at fa en staerk faggruppe, som kan udvikle, udfordre og give nye vinkler pa
eleverne, nar leererne udfordres i undervisningen.

Vi har ligeledes arbejdet med at naere lysten til undervisning hos elever som udviser skolevaegring, ved
vedvarende at opsgge dem, undervise dem i deres afdelinger, og tilbyde en nzer tillidsbaseret relation — samt
mulighed for at starte undervisning i vores erhvervsklasse, eller i intern kgkken- eller tamrerpraktik.
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Det er skoleledelses vurdering, at skolen er en af de bedste interne skoler pa landsplan, set i forhold til
faglighed, kunnen, elever som gennemfgrer FS9 og FS10, samt evnen til kunne rumme, undervise og udvikle

nogle af landets mest udsatte og sarbare elever.

Kanonskolen udggr et veaerdifuldt tilbud i Favrskov kommune og har noget ekstraordinaert at byde ind med i
kommunes visitationspalet. Kanonskolen vil gerne arbejde med, og undervise de af Favrskovs egne elever,
som kommunen vurderer, er i malgruppen, ogsa pa dagelevplan — og pa den made vaere med til at ggre en

forskel, ogsa pa det lokale plan.

Dato: 3. januar 2020
Tilsynsfgrendes underskrift: g 4 \
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(ﬁ Favrskov

»f

Kommune
Ungdommens
Uddannelsesvejledning

Samarbejdsaftale mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning
Favrskov og private opholdssteder med intern skole.

Institutionens navn:
Kanonskolen, Fonden Kanonens interne skole
Lindevej 6

8370 Hadsten

Grundlag
I henhold til Lov nr. 634 af 16/06/2014 om vejledning om uddannelse og erhverv samt

pligt til uddannelse, beskeeftigelse m.v. har UU Favrskov vejledningsansvaret for alle

unge, der er bosiddende i Favrskov kommune.
Vejledningen pabegyndes i 7. kiasse og fortsastter til det 25. 4r efter seerligt beskrevne

retningslinjer.

UU har vejledningsansvaret for alle unge, der er bosiddende i UU’s geografiske
omrade fra 7. klasse til det fyldte 25 ar.

Aftalen
Aftalen tager udgangspunkt i institutionens saerlige karakter, elevklientel og didaktik og

beskriver
e samarbejdet mellem UU og institutionen

® ansvars- og rollefordelingen

Samarbejde mellem UU og institutionen
Institutionen udpeger kontaktperson til varetagelse af en raekke koordinerende funktio-

ner.
UU Favrskov knytter en UU-vejleder til institutionen.

UU-vejlederen fungerer som statte- og resurseperson for institutionens vejle-
der/leerer/kontaktperson og deltager i szerligt aftalte aktiviteter.

Vejledning af unge skal forega i et samarbejde mellem institutionen, foreeldre, PPR og
uu.

Udslusning af den unge sker i et samarbejde mellem UU Favrskov og hjemkommu-
nens UU (jf. aftale vedr. samarbejde blandt UU-centre i Region Midt af 4. juni 2010).

Postadresse:
Favrskov Kommune
Ungdommens
Uddannelsesvejledning
Skovvej 20

8382 Hinnerup

Tif. 8964 1010

www.favrskov.dk

faveskov@fayrskov.dk

19-11-2014

Personlig henvendelse:
Favrskov Kommune
Ungdommens
Uddannelsesvejledning
Vesselbjergvej 18

8370 Hadsten

TIf. 8964 4280

www.uu-favrskov.dk
uufavrskov@favrskov.dk
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Ansvars- og rollefordeling
Samarbejdet mellem UU og institutionen tager udgangspunkt i fig. ansvars- og rollefor-

deling:

Institutionen
e Varetager den individuelle vejledning og den daglige kontakt til den enkelte

elev, herunder kontakt til og orientering af foraeldre/veerge for unge under 18
ar. UU-vejleder kan inddrages efter aftale
¢ Planlsegger og gennemfgrer undervisning i § 7 faget Uddannelse og Job (jf.

Folkeskoleloven)
e |[nstitutionen udfaerdiger uddannelsesplan i 8. 9. (10.) kl. sammen med den un-

ge. UU kan inddrages i denne proces
o Sender ferst pa skolearet oversigt over evt.udslusningskonferencer i 9. og 10.
klasserne til UU vejleder. Konkret indkaldelse og materiale udsendes 1 méaned

fer konferencerne
e Sarger for oprettelse af NemID medarbejdersignatur til sekreteer til brug pa op-

tagelse.dk og registrering af institutionen i www.tilbagemelding.dk. (jf. BEK. om
Underretningspligt)

uu
e UU afholder 1 arligt orienterings-/planiaegningsmade — herunder information

om og deadlines til eksempelvis introduktionskurser og brobygning
e Deltager i individuelle vejledningssamtaler efter aftale

¢ Kan udfylde praktikpapirer
e Seetter gang i processen med udarbejdelse af uddannelsesplan og fremsender

denne rettidigt til optagelse.dk (for ikke-uddannelsesparate)
» Deltager i udslusningsmeder/konferencer efter aftale og indgar i samarbejde

med hjemkommunens UU efter behov

Aftalen har gyldighed fra resten af skolearet 2014/2015.
Aftalen evalueres hvert ar i forbindelse med orienterings/planlaegningsmgde med insti-

tutionen, som UU indkalder til.
Denne aftale suppleres af en aftale blandt UU-centre om ansvarsfordeling mellem lo-

kalt UU og hjemkommunens UU.

2011 -1y

Dato / WUnd S| nft Institution
Z )/ , e ll‘, ﬁ(ﬁ/
ift UU Favrskov

Dato Unde!
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